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INSTITUT *‘\ RECYCLAGE ANIMATEUR ECOLE D’ARBITRAGE
ﬁ \ BILAN D’ACTIVITE (3 ANS)

Ce document a pour but de donner une trame aux stagiaires pour effectuer le bilan d’activité au sein de |'école
arbitrage sur les 3 dernieres années. Ce travail d’évaluation est une étape de la certification pour valider le
recyclage du niveau Animateur Ecole d’Arbitrage.

2 Merci d’envoyer votre bilan auprés de I'ITFE, a cette adresse : 6200000.formation@ffhandball.net

1) Présentation du club : (afin de connaitre votre structure)
L’histoire du club

Son environnement et son organisation (situation géographique — contexte — fonctionnement...)
Les valeurs et objectifs
Les équipes et I'encadrement (entraineurs)
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Points forts et points a travailler du projet club

2) Etats des lieux :
a. Place de I'école arbitrage dans le club
b. Ma place et mes missions dans |'école d’arbitrage pendant les 3 derniéres années
c. Déroulement, fonctionnement de I'école d’arbitrage

3) Domaine formation arbitrage :

a. Planifications : les calendriers des temps identifiés arbitrage

b. Programme : themes abordés

c. Liste des personnes sollicitées pour encadrer ou intervenir (noms — prénoms — qualifications)
d. Contenus : méthodes pédagogiques et outils utilisés

4) Exemple d’une séquence (théorique ou pratique)

Choisir un temps d’animation (prendre une séquence de votre planification), expliquer son déroulement
et évaluer votre animation — intervention.

5) Domaine accompagnement des rencontres

Expliquer comment se déroulement I'accompagnement des arbitres pour les rencontres jeunes a domicile
(avant — pendant — aprés) en précisant le mode de désignation.
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6) Critéres quantitatifs :

Nombre de licenciés sensibilisés aux regles du jeu

Nombre de licenciés sensibilisés a I’arbitrage

Nombre de licenciés présents sur les temps « arbitrage » proposés par le club

Tableau récapitulatif des rencontres arbitrées par le club chez les jeunes (solo — binéme)
Evolution du nombre des juges arbitres jeunes club
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Evolution du nombre des juges arbitres club
Synthése du critere quantitatif

7) Critéres qualitatifs :

Evolution du nombre des juges arbitres jeunes T3

Bilan de satisfaction des stagiaires
Bilan de la CMCD arbitrage
Synthése du critére qualitatif

a
b. Evolution du nombre des juges arbitres T3
c
d

8) Projection propositions

Quelles seraient les nouvelles propositions pour les années a suivre ?



